
  Jugendleiter 
 

* Diese Stellenbeschreibung ist lediglich als Muster anzusehen. Jeder Verein sollte individuell entscheiden, welche Inhalte für 
sich passen bzw. welche erweitert werden müssen. 
Quellen:  
http://meinfussball.dfb.de/fileadmin/vereinsberatung/media/Jugendleiter_01.pdf;  
http://www.basketball-bund.de/dbb/engagierdich/links-materialien/aufgabenprofile-bb-vereinabteilung 
bfv- Führungskräfte-Seminare 2012 und 2013  

 
 

MUSTER-Stellenbeschreibung für Jugendleiter* 
 

Stellenbezeichnung 

Jugendleiter 

 

Aufgabenbeschreibung 

− Koordination der gesamten Vereinsjugendarbeit 
− Vertretung der Jugend im Vorstand 
− Vorsitzender des Jugendausschusses 
− Vorbereitung, Einberufung und Leitung von Sitzungen 
− Gewinnung und Betreuung qualifizierter Trainer/Betreuer 
− Kontaktpflege mit Jugendtrainern, Abteilungen, Sportorganisationen, Kindergärten/Schulen, 

Gemeinden und Eltern 
− (Mit-)Organisation des Spielbetriebs sowie sportlicher und außersportlichen Veranstaltungen im 

Jugendbereich (z.B. Turniere, Aktionstage, Vereinsfest, Ausflüge) 
− strategische Planung und Weiterentwicklung der Jugendabteilung 
− Aus- und Fortbildungen für Trainer und Jugendliche organisieren bzw. Hilfestellung leisten 
− Auszeichnungen und Ehrungen im Jugendbereich übernehmen 

 
Persönliche und fachliche Anforderungen 

Persönlich 
− Kommunikationsstärke 
− Team- und Konfliktfähigkeit  
− Organisatorisches & koordinatives Geschick 
− Einfühlvermögen und Verständnis 
Fachlich 
− Erfahrungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen 
− Jugendleiterausbildung (ggfls. zusätzlich auch im Besitz einer Trainerlizenz) 
− Kenntnis der rechtlichen Grundlagen (z.B. Aufsichtspflicht, Jugendschutz, Versicherungsschutz) 

Einsatzorte 

− Vereinsgelände/-clubhaus, Sportplätze, Trainingshallen, Home Office 

 

Zeitaufwand 

− ca. 5 Stunden/Woche 
 

Zusammenarbeit mit… 

− Abteilungsleitung 
− Pressewart 
− Sportbünde/-verbände 
− Eltern 
 

Rahmenbedingungen der Stelle (muss jeder Verein für sich entscheiden!) 

− Vorlage erweitertes Führungszeugnis und ggfls. Ehrenkodex unterschreiben 
− Ehrenamtspauschale gem. § 3, Nr. 26 des deutschen Einkommensteuergesetzes 
− Aufwendungsersatz für Fahrtkosten, Telekommunikationskosten 
− Übernahme der Kosten für Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 

 

Hilfestellung 

− folgende Personen stehen bei Rückfragen gerne zur Verfügung… 


