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Ausschreibung des Badischen Fußballverbandes 

LEADERSHIP-PROGRAMM  

FÜR FRAUEN IM FUSSBALL 
in Baden-Württemberg 

 
SIE MÖCHTEN SICH PERSÖNLICH & IN IHREM EHRENAMT WEITERENTWICKELN? 
 
 Sie sind eine Frau und im Bereich des Badischen Fußballverbandes bereits ehrenamtlich im 

Fußball engagiert? (Die Funktion oder der Arbeitsbereich spielen keine Rolle) 

 Sie wollen sich gerne persönlich für ihre ehrenamtlichen Tätigkeit weiterentwickeln? 

 Sie sind offen und interessiert am Austausch mit anderen Frauen? 

 Sie sind bereit, Zeit für Ihre Entwicklung zu investieren? 

 

DANN BEWERBEN SIE SICH FÜR DAS LEADERSHIP-PROGRAMM FÜR FRAUEN IM 
FUßBALL IN BADEN-WÜRTTEMBERG! 
 
 Das BW Leadership-Programm für Frauen im Fußball startet im September 2017. 

 Das neunmonatige Leadership-Programm besteht aus drei Trainingsmodulen. 

 Senden Sie Ihre Bewerbung per Mail bis zum 31.07.2017 an den Badischen Fußballverband. 
Mailadresse: kd.lindner@badfv.de 

 Verwenden Sie für die Bewerbung bitte den speziellen Meldebogen. 

 

SIE WERDEN DAVON PROFITIEREN! 
 
 Sie werden auf künftige Führungsfunktionen im Ehrenamt in der Vereins- und 

Verbandsstruktur im Fußball vorbereitet. 

 Sie werden für die Anforderungen an Führungsaufgaben im Ehrenamt qualifiziert. 

 Sie haben die Chance, sich mit anderen ehrenamtlich engagierten Frauen auszutauschen und 
zu vernetzen. 

mailto:kd.lindner@badfv.de
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DAS LEADERSHIP-PROGRAMM IM ÜBERBLICK 

Das Leadership-Programm für Frauen im Fußball in Baden-Württemberg wird von den drei baden-
württembergischen Fußballverbänden (Badischer, Südbadischer und Württembergischer 
Fußballverband) zusammen mit dem Deutschen Fußball-Bund und der Führungsakademie des 
Deutschen Olympischen Sportbundes (DOSB) organisiert. 

Mit dem Leadership-Programms leisten die Verbände einen Beitrag zur Entwicklung für mehr Vielfalt 
im Ehrenamt. Hierbei steht die Zielgruppe ehrenamtlich engagierter Frauen im Fokus. Das 
Programm beinhaltet verschiedene Facetten der Qualifizierung, Förderung und Vernetzung. 

TRAINING 

Das Trainingsprogramm zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen auf die Anforderungen aktueller oder 
künftiger Führungsaufgaben vorzubereiten. Die drei jeweils 1-5-tägigen Trainingsmodule sind 
verbindliche Bestandteile des Leadership-Programms für alle Teilnehmerinnen. Sie umfassen die 
Themen “Führung und Selbstmanagement”, “Kommunikation” sowie “Veränderungsmanagement”. 

NETZWERK 

Der Aufbau eines Netzwerkes ist ein wichtiger Bestandteil der eigenen Weiterentwicklung. Im Laufe 
der neun Monate werden sich für die Teilnehmerinnen des Leadership-Programms viele 
Gelegenheiten zum Austausch und zur Erweiterung des eigenen Netzwerkes ergeben. Dazu tragen 
vor allem die informellen Kontakte untereinander bei. Zudem werden die Teilnehmerinnen weitere 
spannende Gesprächspartner kennenlernen. 

 

DIE EINZELNEN TRAININGSMODULE 

MODUL 1: FÜHRUNG UND SELBSTMANAGEMENT (Sportschule Ruit, 15./16.09.2017) 

Unmittelbar im Anschluss an die Auftaktveranstaltung findet das erste Trainingsmodul statt. In Form 
von theoretischen Inputs und praxisbezogenem Erfahrungsaustausch wird das Thema Führung im 
Ehrenamt beleuchtet. Dabei geht es inhaltlich um ein zeitgemäßes Führungsverständnis, um 
Führungsstile und um die Besonderheiten ehrenamtlicher Führung. Das Thema Selbstmanagement 
steht unter dem Motto: ‚Lerne erst dich selbst zu führen, bevor du andere führst‘. Dabei stehen 
Erkenntnisse über die eigenen Fähigkeiten und Motive sowie der Umgang mit den eigenen 
Ressourcen im Blickpunkt des Trainings. 

MODUL 2: KOMMUNIKATION (Sportschule Schöneck, 02./03.02.2018) 

Zur Halbzeit des Leadership-Programms startet dieses Modul mit einem Erfahrungsaustausch der 
Teilnehmerinnen zu der Arbeit an den eigenen Lernfeldern und Entwicklungszielen. Das 
anschließende Training zielt darauf ab, die Teilnehmerinnen in Gesprächsführung zu schulen. Dabei 
werden grundlegende Elemente der professionellen Kommunikation wie Fragetechniken und aktives 
Zuhören besprochen und deren Anwendung (auch in schwierigen) Gesprächssituationen trainiert. 

MODUL 3: VERÄNDERUNGSMANAGEMENT (Sporthotel Sonnhalde Saig, 29./30.06.2018) 

Als Führungskraft ist es eine wichtige Aufgabe, Veränderungsbedarfe zu erkennen und 
Veränderungen erfolgreich umzusetzen. Das Training vermittelt den Teilnehmerinnen Kenntnisse 
darüber, wie Veränderungen gelingen können, welche Reaktionen diese bei Betroffenen hervorrufen, 
wie man mit Widerstand umgehen kann und zielführend kommuniziert werden kann. Die 
Teilnehmerinnen sollen in die Lage versetzt werden, Veränderungen in ihren Vereinen, Kreisen oder 
Verbänden in der heutigen oder in zukünftigen Funktionen erfolgreich zu managen. Im Anschluss an 
dieses letzte Training findet die Abschlussveranstaltung statt. 
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN 

TEILNEHMERINNEN 

Das Leadership-Programm richtet sich an Frauen, die über mindestens zwei Jahre Erfahrung in 
ehrenamtlicher Tätigkeit in Vereins- und/oder Kreis- und/oder Verbandsstrukturen verfügen. Die 
Funktion der ehrenamtlichen Tätigkeit spielt dabei keine Rolle (z. B. Vereinsvorsitzende, 
Schatzmeisterin, Jugendleiterin, Beaufragte im Kreis, Ausschussmitglied in Kreis oder Verband  
o. ä.).  

Die Teilnehmerinnen streben eine Weiterentwicklung im Ehrenamt an und sind motiviert, sich dafür 
weiter zu qualifizieren. Sie sehen Reflexion und offenen Austausch als Chance. Die Teilnehmerinnen 
nehmen sich Zeit für die Teilnahme an den Trainingsmodulen. Die Teilnahme an Einheiten aller aller 
drei Modulen (einschließlich der jeweiligen Übernachtung) ist verpflichtend. 

KOSTEN 

Die Kosten des Leadership-Programms (Teilnahme, Verpflegung, Übernachtung) werden von den 
Landesverbänden übernommen, d. h. für die Teilnehmerinnen fallen keine Kosten an. 

BEWERBUNGS- UND AUSWAHLVERFAHREN 

Sie sind interessiert? Dann senden Sie bitte den ausgefüllten Bewerbungsbogen bis spätestens 
31.07.2017 an kd.lindner@badfv.de. Die Auswahl erfolgt bis Mitte August 2017. 

KONTAKT 

Haben Sie Fragen zum Leadership-Programm für Frauen?  

Dann kontaktieren Sie gerne die Absprechpartner beim Badischen Fußballverband (bfv): 

 Daniela Quinatana, Vorsitzende Frauen- und Mädchenfußballausschuss bfv 
Mail: d.quintana@badfv.de  

 Klaus-Dieter Lindner, Abteilungsleiter bfv-Geschäftsstelle (bfv),  
Tel. 0721-40904-13, Mail: kd.lindner@badfv.de  
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